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前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
本文件代替GB/T33553—2017《公共就业服务中心设施设备要求》,与GB/T33553—2017相比,

除编辑性修改外主要技术变化如下:

a) 修改了标准的范围(见第1章,2017年版的第1章);

b) 规范性引用文件增加了GB/T15566.1、GB/T32623、GB/T33529、GB/T36112、GB/T39735
(见第2章);

c) 删除了公共就业服务中心的术语和定义(见2017年版的3.1);

d) 增加了公共就业和人才服务机构的术语和定义(见3.1);

e) 修改了场所选址和面积要求(见4.1和4.2,2017年版的4.1和4.2);

f) 修改了功能区划分要求(见4.3.1.1、4.3.1.2,2017年版的4.3.1.1、4.3.1.2);

g) 修改了服务区设置要求(见4.3.2.1.1、4.3.2.1.2、4.3.2.1.3,2017年版的4.3.2.1);

h) 修改了流动人员人事档案管理区设置要求(见4.3.2.2,2017年版的4.3.2.2);

i) 修改了办公区和辅助功能区设置要求(见4.3.2.3、4.3.2.4,2017年版的4.3.2.3、4.3.2.4);

j) 增加了功能区划分要求(见4.3.1.3);

k) 将等候休息相关内容列入前台服务区(大厅)(见4.3.2.1.1);

l) 增加了2条便民设施设备要求(见5.3.1.2、5.3.1.3);

m) 修改了自动排队取号系统要求(见5.5,2017年版的5.5);

n) 修改了信息网络设施要求(见5.6.1、5.6.2、5.6.3,2017年版的5.6.1、5.6.2、5.6.3);

o) 修改了安保设施设备要求(见5.7,2017年版的5.7);

p) 增加了服务评价设施设备要求(见5.8);

q) 修改了功能区设施设备要求(见第6章,2017年版的第6章);

r) 增加了公共就业和人才服务机构场所标志设置要求(见第7章);

s) 将优化升级修改为评价与改进,并修改了相应要求(见第8章,2017年版的第7章)。
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